经济与管理学院2026年会计学、大数据管理与应用
第二学士学位招生综合考核实施细则

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]为保障第二学士学位招生综合考核工作规范有序开展，我院严格遵循公平、公正、公开原则，依据《教育部办公厅关于进一步做好第二学士学位教育有关工作的通知》（教高厅函〔2021〕8号）、《南京航空航天大学2026年第二学士学位招生简章》等文件要求，结合学院具体情况，特制定本工作细则。
一、学院招生综合考核工作领导小组
组  长：  王群伟 
副组长：  欧阳林寒
成  员：  赵亚普  陈  剑  耿成轩   赵旭峰
秘  书：  李彦雯  张延波  董雨岑
二、学院招生综合考核工作监督小组
组  长：  苏  州
成  员：  胡  苹   袁  颖
三、综合考核安排
（一）考核方式
我院第二学士学位招生综合考核采取线下考核方式，满分为100分，考生须提前准备好本人身份证原件，按时到达报到地点，依照顺序进行面试，全过程考生需匿名。
（二）考核内容
考核内容主要包括以下几个方面：
1. 思想政治素质方面 
考核考生的政治立场、思想品德、心理健康等情况。
2. 专业素质方面 
会计学第二学士学位重点考查考生对会计学基本知识和基本理念的了解程度，包括会计的基本职能、财务信息在企业经营管理中的作用、利润与现金流等基本概念，以及数智化背景下会计职业发展、数据应用、风险控制和职业道德等内容的理解与分析能力。
大数据管理与应用第二学士学位重点考查考生对大数据管理与应用基本概念的理解，包括：大数据的5V特征及其商业决策意义；该专业与管理学、计算机科学、统计学的交叉融合关系，及其与“数据科学与大数据技术”专业的培养方向区别；数据价值实现的基本路径；数据采集、存储、处理、分析、可视化的全链条流程；数据治理、数据伦理、安全合规等关键议题；数智化背景下大数据在金融、电商、政务、智慧城市等领域的典型应用场景，以及大数据管理人才在数字经济时代的职业发展路径与社会责任。
3. 综合素质方面
考查考生的语言表达能力、沟通能力、逻辑思维能力、分析及解决问题的能力；了解考生的基本情况、特点、特长、学习计划以及对专业的认识情况等。
（三）考核形式
面试过程由抽题作答和评委提问两部分组成。对每位考生的考核时间一般不少于15分钟。考生明确表示已作答完毕的，可提前结束考核。
    抽题作答：考生从题库中抽取题目进行作答。
评委提问：考核专家根据考生情况进行追问。
四、考核基本流程及纪律要求
1. 考生通过身份核验后，在候考区等待，将手机、智能手表等通信设备关闭、上交。
2. 考生现场确定自己所在的考核小组及考核顺序。
3. 考生在工作人员的引领下，到指定小组参加考核。考核过程中，考生应按要求回答问题，不得在未经允许的情况下做与考核无关的举动。
4. 考生考核结束后直接离开考核现场。
5. 考生须诚信应考，遵守考核规则。如有违纪舞弊、弄虚作假行为，一经查实，取消其考核成绩。
五、录取工作
学院根据考生的总成绩择优录取，以学校发布名单为准。
六、联系方式
学院招生办公室：025-52119820
学院招生监察办公室：025-84892752
七、附则
（一）本办法由学院综合考核工作组负责解释。
（二）其他未尽事项，以上级文件规定为准。
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