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第二学位招生综合考核细则
根据《教育部办公厅关于进一步做好第二学士学位教育有关工作的通知》（教高厅函〔2021〕8号）、《南京航空航天大学2026年第二学士学位招生简章》等文件要求，为规范第二学士学位招生综合考核工作，保障招生工作公平、公正、科学开展，结合我院实际情况，制定本细则。
一、基本原则
综合考核工作坚持公平、公正、公开原则，严格执行相关招生政策，规范各项工作程序，全面考核考生的综合素质和能力。
二、学院招生工作领导小组

组长：徐以中
成员：刘晓、窦硕华

秘书：黄潜

三、学院招生工作监督小组

组长：庄群华

成员：吴科颖、孔晓昔

四、考核资格审查

对照考生信息，查验身份证。
五、考核形式、内容和要求

（1）考核形式及内容

采取现场面试方式，围绕日语专业认知、个人发展规划、与日语专业相关的日本社会文化认知等方面开展问答，面试总成绩为100分。对每位考生的考核时间一般不少于15分钟，考生明确表示已作答完毕的可提前结束考核。

（2）考核基本流程及要求

①每个面试组设组长1人、组员2人，其中具备副教授及以上职称的不少于2人，成员名单对外严格保密。

②统一成绩评定标准，面试组成员严格按标准对每位考生进行现场独立打分，不得相互讨论，并填写《2026年第二学士学位招生综合考核评分表》，该表由面试成员签名确认。

③所有考生面试结束后，面试小组向学院招生工作领导小组报告面试情况。

④学院组织人员对考生的面试成绩进行汇总，并填写《2026年第二学士学位招生综合考核成绩汇总表》，成绩汇总时不少于3人同时在场，其中至少1人为监督小组成员。

⑤面试基本流程如下：

（a）面试考生在候考区等待，将手机、智能手表等通信设备关闭、上交。

（b）面试考生现场确定自己所在的面试小组及面试顺序。

（c）面试考生在导引员的引领下，到指定小组面试。

（d）考生面试结束后直接离开面试现场。

参加面试时，考生可展示反映能力与水平的获奖证书、各类证明等材料。

⑥面试过程全程录像录音。

（3）考核纪律

①考核试题及其评分参考在启用前均系国家机密材料，学院严格按照学校管理办法执行。

②考生禁止将相关信息泄露或公布，若有违反将按考试违规违纪予以处理。对在面试过程中有违规违纪行为的考生，一经查实，即按照《国家教育考试违规处理办法》《普通高等学校招生违规行为处理暂行办法》等规定严肃处理，取消录取资格，记入《国家教育考试考生诚信档案》。学校将在新生入学后三个月内，按照《普通高等学校学生管理规定》有关要求，对所有新生进行全面复查。复查不合格的，取消学籍；情节严重的，移交有关部门调查处理。

③严格执行回避制度，本年度有亲属或密切关系人报考的相关人员不得参加其亲属或密切关系人所报学科（学位类别）的所有考试及录取工作。

④所有参加考核工作的人员需签订保密责任书。

⑤考核小组成员考核过程中不能中途离场，要完整参加每个考生考核全过程。考核期间可统一安排暂停休息时间。
⑥必要时学校可依照相关规定对相关考生再次考核。

六、联系方式 

招生办公室：4001810287
招生监察办公室：025-84891546
七、本细则未涉及部分，由本院招生工作领导小组负责解释。
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