

南京航空航天大学专业核心课程
教学团队年度考核表


	团队名称
	

	团队负责人
	

	课程管理主体单位
	

	联 系 电 话
	

	填 报 日 期
	年   月   日












南京航空航天大学 制







填  写  说  明

1. 本表所填内容的时间范围从教学团队立项起至2025年12月31日。
2.本表中涉及的人员均应是教学团队的成员，非成员成果不纳入统计范围。
3.填写本表要认真负责，实事求是，表达明确。
4.本表内有关栏目如不够填写，可自行加页、加行，但需紧附相应栏目之后。







一、团队年度建设概况
	（介绍本年度课程团队在基层教学组织建设、课程资源建设、课程思政建设、课堂教学革新、教学改革与成果培育方面的举措及成效，以条目形式列出，800字以内。）





















二、课程建设情况
	[bookmark: _GoBack]（重点介绍课程团队围绕专业核心课程在课程资源建设、教学模式改革、AI赋能课程建设等方面的工作举措及成效，600字以内。）



三、教研工作开展成效
	教研论文

	序号
	论文题目
	发表时间
	发表刊物名称
	是否
核心
	作者/名次

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	教学改革与研究项目

	序号
	项目名称
	立项时间
	教师姓名及排名
	立项级别

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	教材

	序号
	名称
	出版时间
	出版社及刊号
	作者/名次

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	教学竞赛

	序号
	获奖项目名称
	获奖时间
	获奖等级
	授奖
部门
	教师姓名
及排名

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


四、2026年建设规划
	（可从基层教学组织建设、课程资源建设、课程思政建设、课堂教学革新、教学改革与成果培育中选取1～2个方面进行阐述，500字以内。）



五、团队建设经费使用情况（单位：万元）
	科目
	金额
	备注

	下拔经费
	
	

	支出科目
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	…
	
	

	合计
	
	——



— 2 —
— 1 —
六、课程管理主体单位考核意见
	 （请从团队对教学工作的影响与贡献等方面进行简要说明）



学院负责人：      
学院公章：          
                                       年    月    日



七、学校主管部门管理意见
	     



负责人：
（单位公章）

年    月    日






