附件1：2017年紧缺人才类转专业工作具体要求
根据民航单位的用人需求，民航学院计划通过紧缺类转专业的方式举办“空中交通管理与签派2+2”，具体要求如下：
一、报名条件

（1）15级除人文类、艺术类、飞行技术专业学生；

（2）身心健康，有志于祖国民航事业，无色盲、色弱，肝功能正常，五官端正、口齿清楚；

（3）按专业培养方案修完当前所在专业应修课程并获得相应学分，且本学期修读课程需全部通过，否则取消资格；

（4）在校期间未受过纪律处分；

（5）非国防生、定向生和义务类奖学金获得者；

（6）平均学分绩点2.5以上。
二、转专业人数：

４0人。
三、选拔办法：

材料审核通过后，由空管局管制检查员和民航学院教师共同组成专家组进行选拔，择优录取，体检合格初步确定名单，经教务处审核后最终确定名单。
四、时间安排：

（1）2017年4月15日前，召开宣讲会。

（1）2017年4月21日17:00前，学生将经所在学院批准后的“南京航空航天大学本科生转专业(紧缺人才类)申请表”、成绩单、个人简、证书复印件等材料交所在学院教务员。
（2）2017年4月27日前，各学院对本院申请转出学生进行资格审核，确保材料真实且符合申请条件，将学生申请材料及转出汇总表交教务处。
（3）2017年5月5日前，教务处审核，转至民航学院。
（4）2017年5月15日前，面试，体检。
（5）2017年5月30日前，经教务处审核后发布具有转专业资格的学生名单。
（6）2017年7月10日前，教务处会同相关学院按文件规定审核具有转专业资格学生当学期学习情况和综合表现。
（7）开学报到当日，获批准的学生在学籍异动系统中查看转专业手续办理进度，并按转入专业培养方案完成选课。
五、注意事项：

1、《紧缺人才类转专业申请表》中务必填写学院对学生的评语及是否同意转专业。

2、简历底稿请自行保留，概不退还。
3、课程修读费用按学分制管理办法执行。

4、体检费用自理。

5、未经教务处审核的学生一概不予转专业。
六、咨询电话：
本科教学管理办公室：84896852  侯老师
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