2019年校级教育教学改革项目（校企协同育人平台建设专项）
中期检查表
	项目名称
	

	负责人
	
	所在单位
	

	绩效考核
	检查内容
	是否建设及建设进度

	
	1. 领导重视情况
· 成立校企联合工作委员会，签署合作协议
· 定期互访交流建立稳定的联络机制
	


	
	2. 队伍建设情况
· 选聘不少于3位企业专家担任行业教师或行业教授
· 组建优质校企教学队伍，每年开展师资培训和人才交流活动
	


	
	3. 项目开展情况
· 组织开展多种形式的协同育人项目，如企业工程实践项目、企业项目式实习、企业毕业设计、学术讲座报告、创新竞赛活动等
· 每年不少于8-10个项目并面向全校师生发布，受益本科生达到100人次/年
	


	
	4. 资源建设情况
· 共建企业课程至少1门
· 在科学研究、科技服务、项目合作申报、产教融合、资源共享等方面取得一定进展和成效
	

	
	5. 制度建设情况
· [bookmark: _Hlk42763119]围绕专业和人才培养目标，构建多层次、多维度科教协同育人体系，健全完善平台管理制度、建设办法和建设措施
	


	
	6. 经费使用情况
· 学校资助经费额度
· 已报销经费额度，经费用途和支出金额
	

	后期工作计划和经费需求
	




2019年校级教育教学改革项目（“企业项目式实习”基地建设专项）中期检查表
	项目名称
	

	负责人
	
	所在学院
	

	绩效考核
	检查内容
	是否建设及建设进度

	
	1. 领导重视情况
· 基地定期互访交流并签署合作协议
	

	
	2. 队伍建设情况
· 有效整合校内校外师资资源，选聘企业专家组成行业教师，实践教学指导队伍责任感强、协作精神好、结构合理、人员稳定、教学水平高
	

	
	3. 项目开展情况
· 2019年立项以来，以解决企业实际需求为导向，面向全校学生提供不少于5个实习项目、容纳不少于15个学生进行“企业项目式”实习
· 实习效果好，学生、企业满意度高
· 2020年的实习计划安排
	[bookmark: _GoBack]

	
	4. 资源建设情况
· 实习实践团队和教师指导团队多专业交叉、跨专业融合
· 校企在科学研究、科技服务、项目合作申报、资源共享等方面取得一定进展和成效
	

	
	5. 制度建设情况
· 基地管理制度和体系健全完备，基地建设办法合理有效，基地建设措施清晰具体、切实可行
	

	
	6. 经费使用情况
· 学校资助经费额度
· 已报销经费额度，经费用途和支出金额
	

	后期工作计划和经费需求
	



2019年校级教育教学改革项目（精品企业课程建设专项）
中期检查表
	项目名称
	

	负责人
	
	所在单位
	

	绩效考核
	检查内容
	是否建设及建设进度

	
	1. 教学资源建设情况
· 结合专业建设目标和企事业单位最新技术及管理前沿，由校企专家共同开发课程
· 确立课程基本信息，包括设定教学课程大纲、组建课程团队、制定课程目标/要求、编写课程教材、明确考核方式
· 建设课程教学资源，包括教学课件、资料库、微课视频等
· 2019年立项以来已完整开设课程授课，并已列入相关专业的培养方案（附课程编号)
	


	
	2. 教学活动建设情况
· 每年开展不少于2次的线上或线下教学活动，如企业专家报告讲座等，受益本科生达到100人次/年
	


	
	3. 经费使用情况
· 学校资助经费额度
· 已报销经费额度，经费用途和支出金额
	

	后期工作计划和经费需求
	




2019年校级教育教学改革项目（大学生示范主题创新区建设专项）
中期检查表
	项目名称
	

	负责人
	
	所在单位
	

	绩效考核
	检查内容
	是否建设及建设进度

	
	1. 制度建设情况
· 加强师生团队建设，积极开展学术活动，实现创新区特色发展、高效产出，形成切实有效的过程管理制度和团队文化
	


	
	2. 项目开展情况
· 指导教师积极主动带领学生开展创新实践训练，每名教师年均指导学生创新实践项目不少于2项
· 学生团队的科创效果显著，学生创新实践能力得到显著提升，取得一批有显示度的成果，在中国“互联网+”大学生创新创业大赛等高级别竞赛获得佳绩，在重要学术期刊、学校本科生学术论坛等平台发表学术论文
	


	
	3. 资源建设情况
· 吸引、整合校内外资源，强化主题创新区的软硬件建设，建成有一定影响力的创新实践条件
	

	
	4. 经费使用情况
· 学校资助经费额度
· 已报销经费额度，经费用途和支出金额
	

	后期工作计划和经费需求
	




