大学生主题创新区年度考核要求
1. 具有明确的研究主题，形成稳定的指导教师队伍。负责人应带领指导教师团队进行创新实践相关条件规划建设，定期发布项目课题，进行组员梯队建设，选拔组建学生团队
2. 每年度指导6-8个本科生创新团队，以项目的形式进行创新实践训练。依托校内外现有实践（实验）教学资源，围绕既定研究主题，在校内外导师指导下，由在校学生组成稳定合作团队，开展创新实践训练。
3. 每年度在创新区内举行4-5次学术沙龙。可以邀请校内高水平专家举办专场报告会，分享科研经历；邀请具有创新实践经验的学生代表讲述科创经历，分享创新创业心得；邀请专家老师指导和帮助学生提高学术研究、论文撰写能力。
4. [bookmark: _GoBack]具有较为完善的创新项目管理制度。项目管理具备规范的立项、中期检查、结题、成果展示等环节，同时建立完善的设备、场地使用制度和规程，确保设备的正常维护和人员安全。
5. 每年度指导学生发表2-3项较高水平论文、申请专利，或者是依托创新项目成果参加大学生竞赛活动。
