附件1
[bookmark: _GoBack]“校企协同育人平台”建设标准
为深入推进产教融合和校企协同育人，深化与知名行业企业战略合作，强化大学生创新实践能力培养，为进一步规范校企协同育人平台（以下简称“平台”）管理，指导各学院的相关平台建设，根据《南京航空航天大学校企协同育人平台管理办法》（校教字〔2022〕15号）相关要求制订平台建设标准。
学校支持各平台按照“以服务谋合作，用贡献促协同”的理念进行分类建设，融“学生创新实践—教师实践能力提升—企业员工进修—校企联合科技攻关”为一体，探索建立“全方位、多层次”校企深度融合、产教协同育人新模式。应满足的基本要求如下：
1.深化与行业企业的战略合作，与企业签订校企协同育人平台共建协议，在企业挂牌。联合成立领导组织和运行管理机构，建立全面沟通联络渠道，确保合作关系的稳定性和可持续性，推进协同育人实效。
2.平台应具备完善的管理及组织架构、运行方式、激励机制、协同攻关机制、资源共享机制、评估机制、知识产权保护制度，设置专人负责企业对接和平台管理相关工作。
3.合作企业能在经费、场地等方面提供支持，例如冠名资助学生竞赛、设立师生共创项目经费，为学生实习实践提供场地、设备和真实操作环境。
4.实施多种形式的协同育人项目，积极参与学校产教融合类项目（包括产教融合课程、教材、平台建设、产学合作协同育人项目、校企创新实践项目等）申报建设，每年应至少完成以下4项任务：
（1）开设企业课程、产教融合课程不少于1门，将行业前沿科研成果导入教学过程；
（2）校企双导师指导“企业出题、校企解题、学生做题”的“企业项目式”实习项目不少于5项；
（3）发布并指导开展校企工程实践计划项目不少于5项；
（4）组织企业专家技术讲座或专题报告不少于4场；
（5）指导学生结合企业实际项目开展毕业设计（论文）不少于3个，由校企双方导师指导在企业完成；
（6）校企联合指导学生获得II级以上竞赛奖项不少于2项；
5.结合本科教学实际情况，定期聘任企业工程技术或管理人员担任行业教师，参与人才培养方案制定、课程教学、工程实习实践、学科竞赛和毕业设计（论文）指导、专题讲座等工作，做好企业教师管理、考核工作，具体要求详见《南京航空航天大学本科行业教师聘任及管理办法（修订）》（校教字〔2024〕7号）。
6.加强企业技术骨干与专业教师骨干双向交流。支持学校青年教师定期到企业交流轮训、参加工程实践项目，到企业中丰富实践经验，提高自身产教融合意识、产业敏感度。接收企业青年技术骨干到高校开展交流访学、挂职，参与科技攻关，促进企业员工知识和技能迭代更新。
7.围绕企业生产经营过程中的关键问题，校企团队开展协同创新，在解决实际问题中是实现创新，在创新中实现人才培养，深化产学研全方位合作。
8.鼓励平台教师团队基于与企业的科研合作基础，指导本科生开展相关实习和创新实践，将平台、项目、技术合作优势转化为人才培养优势。
9.加强产教融合类项目过程监督和考核评价，明确校企双方职责，保证项目质量。
10.及时总结校企协同育人有益经验和成功模式，加大对典型案例的总结宣传力度，鼓励联合企业发布平台年度报告。



